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Объект самообследования: коллективные и индивидуальные достижения преподавателей и обучающихся МБУДО «Новосолянская ДШИ» Рыбинского района  за  2015-2016 учебный год.
Цель самообследования: представление достоверных и полных данных о настоящем статусе ДШИ, его значении и влиянии во внешней среде, определение соответствия содержания образовательной деятельности целям и задачам школы искусств, выявление различных изменений.
	В 2015-2016 учебном году  в МБУДО «Новосолянская ДШИ» Рыбинского района решались  задачи развития образовательного учреждения, направленные на повышение качества образования и удовлетворение социального запроса общества. 
	Отчёт подготовлен МБУДО «Новосолянская ДШИ» Рыбинского района с целью обеспечения информационной открытости для широкой общественности в вопросах образовательной деятельности, структуры управления учреждением.
	Приведенные в отчёте данные о качестве и доступности образования, результатах деятельности школы искусств позволяют оценить проблемы и определить приоритетные направления работы школы и конкретные мероприятия, направленные на дальнейшее развитие образовательного учреждения.
1.Образовательная деятельность
1.1.Реквизиты лицензии: Служба по контролю в области образования Красноярского края; Регистрационный № 4350-л, серия РО  № 016258, 07 февраля 2011 года, бессрочно.
1.1.1.Система управления организацией
	Название ОУ
(по уставу)
	муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Новосолянская детская школа искусств» Рыбинского района 

	Тип 
	образовательное учреждение дополнительного образования 

	Организационно-правовая форма
	муниципальное учреждение

	Учредитель 
	администрация Рыбинского района, отдел по делам культуры, молодёжи, физкультуры и спорта администрации Рыбинского района

	Год основания
	1979

	Адрес 
	633953, Красноярский край, Рыбинский район, с. Новая Солянка, ул. 2-я Центральная, 10-1

	Филиалы (площадки)
	нет

	Лицензия 
	Служба по контролю в области  образования Красноярского края; Регистрационный № 4350-л, серия РО № 016258, 07 февраля 2011 года

	администрация
	Шпак
Ирина
Петровна
	Грибанова
Анна
Петровна

	Должность
	директор
	заместитель директора по учебно-воспитательной работе

	Органы государственно-общественного самоуправления
	- Общее собрание трудового коллектива 
- Педагогический совет

	Адрес сайта
	dshinovosol.ru

	Электронная почта
	Е-mail: anuta200876@mail.ru


1.1.2.Основными уставными целями образовательной деятельности ДШИ являются:
-  выявление одаренных детей в раннем возрасте; 
- создание условий для художественного образования и эстетического воспитания; 
- приобретение знаний, умений, навыков в сфере выбранного вида искусств, опыта творческой деятельности;  
- осуществление подготовки к получению профессионального образования в сфере искусств. 
        Основная цель ДШИ на 2015-2016 год: реализация дополнительных образовательных программ: дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных программ, дополнительных общеразвивающих программ. Создание условий для обеспечения доступности, высокого качества и эффективности художественного образования с учётом  социальных  экономических потребностей, запросов личности и государства. 
        Основные задачи:
 - повышение качества образовательных услуг;
 - создание благоприятных условий для разностороннего развития личности ребенка;
 - выявление и развитие творческого потенциала одарённых детей;
- разработка и утверждение нормативно-правовой документации в связи c законодательными изменениями;
 - повышение профессионального уровня подготовки и переподготовки преподавателей;
  - реализация дополнительных предпрофессиональных и общеразвивающих общеобразовательных программ в области искусств;
- разработка и подготовка к реализации новых общеразвивающих общеобразовательных программ в области искусств;
 - участие в творческих проектах, фестивалях, конкурсах различного    уровня;
- профессиональная ориентация детей;
- работа по сохранению контингента обучающихся;
- проектно-инновационная деятельность;
- укрепление кадрового состава;
- обеспечение духовно-нравственного воспитания детей;
- организация концертной деятельности обучающихся и преподавателей;
- приведение материально-технической базы школы в соответствие  с ФГТ;
- взаимодействие с родителями обучающихся, социальными партнёрами,   представителями власти;
- вовлечение семьи в создание  условий для активного участия родителей  в  воспитательном процессе.	
1.2. Наличие структурного подразделения: филиала – нет.
1.3. Реализуемые образовательные программы в соответствии с лицензией (перечислить):
         ДШИ реализует следующие образовательные программы:
дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств:
 «Фортепиано» — 8 лет;
дополнительные общеразвивающие программы в области искусств:
- Дополнительная общеразвивающая программа в области инструментального исполнительства «Фортепиано» (срок обучения 7 лет);
- Дополнительная общеразвивающая программа в области инструментального исполнительства «Саксофон» (срок обучения 7 лет);
-  Дополнительная общеразвивающая программа «Хореографическое искусство» (срок обучения 7 лет);
-  Дополнительная общеразвивающая программа «Театральное искусство» (срок обучения 7 лет).
1.4. Сроки реализации образовательных программ:
       от 3  и более – 4 программы. 
1.5. Общая численность обучающихся –  72.
1.6. Количество обучающихся по каждой реализуемой образовательной программе:
дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств:
 «Фортепиано» — 8 лет:
- дети младшего школьного возраста –4 чел. 
дополнительные общеразвивающие программы в области искусств:
- Дополнительная общеразвивающая программа в области инструментального исполнительства  «Фортепиано» (срок обучения 7 лет):
- дети среднего школьного возраста – 16 чел.;
- Дополнительная общеразвивающая программа в области инструментального исполнительства «Саксофон» (срок обучения 7 лет):
- дети среднего школьного возраста – 6 чел.;
- Дополнительная общеразвивающая программа «Хореографическое искусство» (срок обучения 7 лет):
- дети младшего школьного возраста – 18 чел.;
- дети среднего школьного возраста – 12 чел.;
- Дополнительная общеразвивающая программа «Театральное искусство» (срок обучения 7 лет):
- дети младшего школьного возраста – 16 чел.
1.7. Общая численность обучающихся занимающихся  на 2-х и более объединениях –  10 чел. / 13%.
1.8.  Общая численность обучающихся занимающихся на платной основе – 0 человек.
1.9. Количество/доля обучающихся с использованием дистанционных образовательных технологий – нет.
1.10. Количество/доля  обучающихся с ограниченными возможностями здоровья – нет. 
1.11. Доля авторских программ – 0.
1.12. Доля программ, интегрирующих с профильным обучением, предпрофильной подготовкой,  –  0 / %.
1.13.  Количество массовых мероприятий, проведенных организацией:
на муниципальном уровне –  3.
на зональном уровне –  1.
на региональном уровне –  1 ед.
на федеральном уровне –  0 ед.
\
2. Образовательные результаты обучающихся
2.1. Контингент обучающихся –  72 чел .
2.1.1. Соответствие контингента обучающихся контрольному нормативу, заявленному в приложении к лицензии –  72 чел./ 100 %.
2.1.2. Доля обучающихся:
дети младшего школьного возраста –  38 чел./ 52,8 %;
среднего и старшего школьного возраста –  34чел./ 47,2 %.
2.1.3. Сохранность контингента обучающихся (от первоначального комплектования) –  72 чел. / 100%.
       Мониторинг сохранности контингента в ДШИ обучающихся показал, что контингент в течение года в основном стабилен. Движение детей происходит в основном по объективным причинам в младших и средних классах. Причины: переход с одной специализации на другую в связи со  сложностью усвоения образовательной программы, смена места жительства, по состоянию здоровья, другие семейные обстоятельства и т.д.  
       Уделяется огромное внимание преподавателей на сохранение контингента школы. Целенаправленно и систематически используются разные  формы работы:
- открытые академические концерты и экзамены; 
- участие и помощь в организации мероприятий муниципального уровня;
- всесторонняя информация о работе ДШИ на сайте и через СМИ.
2.2. Качество подготовки обучающихся – 85 % (обучающихся на  «5» и «4»)
           Основные направления системы оценки качества подготовки обучающихся:
   - анализ общего уровня усвоения обучающимися  основных знаний, умений и навыков по всем  предметам программного обеспечения; 
   - анализ уровня образования обучающихся  в ходе текущей, промежуточной аттестаций; 
   - анализ качества образования на основе итоговой аттестации выпускников; 
   - анализ сохранности контингента обучающихся;
   - анализ достижений обучающихся в творческих конкурсах различного уровня.
        Проведен годовой анализ за данный период по качеству подготовки обучающихся на основании промежуточных и итоговой аттестаций.
         Результаты анализа учебных достижений обучающихся свидетельствуют о том, что: 
     - обучающиеся усваивают образовательные программы на должном уровне;
     - сохраняется стабильность учебных достижений обучающихся; 
     - наблюдается положительная динамика уровня обучения;
     - наблюдается позитивная динамика достижений обучающихся в творческих конкурсах различного уровня.
         С целью анализа состояния образовательного процесса администрацией ДШИ проведены проверки выполнения образовательных программ, учебно-тематических планов с указанием сроков прохождения изученного материала, аналитических отчётов по видам искусств. 
        В результате анализа документации за прошедший год, анализа прохождения программного материала на основе записей в журналах и аналитических отчётов по видам искусств выявлено следующее: пройденный за текущий год учебный материал, предусмотренный образовательными программами, изучен в необходимом объеме, соблюдается последовательность в его изучении. В соответствии с  предъявляемыми  требованиями развиваются творческие способности детей, а также педагогами формируется индивидуальные образовательные планы обучения, используется дифференцированный     подход   к    каждому    ребёнку  с целью создания  максимально комфортных условий обучения и творчества. За прошедший год уровень подготовки обучающихся по показателям вырос на  5 %, что говорит о правильном подходе к образовательному процессу системы дополнительного образования в ДШИ.
           За отчётный период   проведено 2 Педагогических совета, где рассматривались темы:
            - вопросы планирования и анализа учебно-воспитательного процесса и методической работы;
           - анализ текущей, промежуточной и итоговой аттестации за год;
           - ознакомление и утверждение новой нормативно-правовой документации в соответствии с законодательством и рекомендациями министерства культуры Российской Федерации;
            - утверждение программного обеспечения образовательного процесса;
           -  повышение качества образования;
           - о плановой проверке  и исполнении  предписаний надзорных органов в 2016 году;
            - о разработке и реализации дополнительных  предпрофессиональных  и дополнительных общеразвивающих общеобразовательных программ.
           - внедрение инновационных педагогических технологий в учебно-воспитательный процесс  с целью обеспечения качества дополнительного  образования обучающихся с учетом  их творческих способностей, психолого-педагогических особенностей и современных требований согласно ФГТ;
           - внедрение в учебный процесс новых инновационных приёмов,  технологии и новых  форм для создания условий и большей заинтересованности обучающихся при изучении  теоретических предметов;
           - о передаче опыта молодым преподавателям;
           - деятельность педагогического коллектива ДШИ в рамках  муниципальной программы «Одаренные дети»;
           - сохранность контингента (новые методы и формы);
           - участие в конкурсах, олимпиадах,  фестивалях разных уровней.
           - работа по набору обучающихся в ДШИ на 2016-1017 год.
           - вопросы материально-технического оснащение школы за текущий период;
            - организация подготовки для проведения отчетного концерта школы;
        В ходе работы педагогических советов  намечены следующие  приоритетные направления на год:
           - создание условий для работы с одаренными детьми и их  профессионального самоопределения;
           - совершенствование образовательного процесса, учитывающего способности, возможности и интересы каждого обучающегося;
          - повышение профессионального уровня и развитие творческого потенциала педагогического коллектива;
          - улучшение материально- технического оснащения ДШИ.





 
 

 

Заочная форма участия
2.2.4. Доля обучающихся, занятых в образовательных, социальных программах и проектах:  30 чел/ 41,5 %.
2.2.5. Доля обучающихся старшего школьного возраста, избравших профессию, связанную с профилем обучения в организации дополнительного образования детей –  1 чел./0,3 %. 
2.2.6. Доля обучающихся младшего и среднего школьного возраста, мотивированных на продолжение обучения по профилю организации дополнительного образования детей в группе ранней профессиональной ориентации –  4 чел. / 5 %.
      В школе более 10 лет существует группа ранней профориентации для подготовки обучающихся для поступления в ССУЗы и ВУЗы в области культуры и искусства. Эти дети  участвуют в мастер-классах, конкурсах,  олимпиадах, ведут активную концертную деятельность. В этом направлении школа активно сотрудничает с Красноярским колледжем искусств им. П.И. Иванова-Радкевича .

3. Кадровое обеспечение учебного процесса
3.1. Общая численность педагогических работников –  6 человека
 ( совместителей нет).
3.2. Количество/доля педагогических работников, имеющих высшее образование:  1чел./16/%.
3.3. Количество/доля педагогических работников, имеющих среднее специальное образование: 5чел./83/%.
3.4. Количество/доля педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория – 3чел. / 50/% из них: 
3.4.1. первая –  3чел./50/%.
3.5. Количество/доля педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: 
менее 2 лет – 0чел./0/%;
от 2 до 5 лет –  1чел./16/%;
от 5 до 10 лет –  0 чел/0/%;
от 10 до 20 лет –  2чел./33/%;
20 лет и более –  3чел./50/%.
3.6. Из общей численности работников находятся в возрасте
моложе 25 лет –  0чел./ 0 %;
25 - 35 лет –  0чел./0 %;
35 лет  и старше –  5 чел./ 83 %;
Пенсионеры –  1 чел./16 %.
3.7. Количество/доля педагогических работников в возрасте 
до 30 лет –  1 чел./ 16%.
3.8. Количество/доля педагогических работников в возрасте 
от 55 лет –  1 чел./ 16%.
      В результате анализа кадрового обеспечения выявлена проблема нехватки педагогических кадров: преподаватель фортепиано.
3.9. Количество/доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/переподготовку по профилю осуществляемой ими образовательной деятельности в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации – 1 чел. / 16 %.
3.10. Количество/доля педагогов, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, конференции, семинары и т.д.):
на муниципальном уровне – 2 чел. /33%;
на зональном, региональном уровне – 1 чел. /16%;
3.11. Количество/доля педагогов-победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы,  фестивали, конференции и т.д.), из них:
на муниципальном уровне – 2 чел. / 33%.
на зональном, региональном уровне – 1 чел. 16%.
 
3.12. В ДШИ: 
-  педагога-психолога нет; социального педагога нет; психологической службы нет.

4. Методическое обеспечение образовательного процесса
4.1. Специального методического структурного подразделения нет (методист – 0 чел./0%). Методическую работу в школе обеспечивает педагогический коллектив.
       

         Деятельность методической работы за отчётный период была направлена на:
- запросы профессиональных и информационных потребностей работников учреждения; 
- изучение и анализ состояния и результатов методической работы в учреждении, определение направлений ее совершенствования;
- выявление проблем методического характера в образовательном процессе;  
- прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников учреждения, оказание им информационно-методической помощи в системе непрерывного образования;
 - совершенствование образовательных технологий  обучения,  учитывающих способности, возможности, интересы учеников, их творческий потенциал;
- изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи: молодым специалистам, педагогическим работникам в период подготовки к аттестации, в межаттестационный период; 
- организация консультационной работы для педагогических работников учреждения; 
- консультационная помощь в разработке рабочих программ.
 -  формирование базы педагогической информации; 
- создание условий для работы с одаренными детьми и их  профессионального   самоопределения.
           

5. Инфраструктура
5.1. Количество персональных компьютеров в расчете на одного обучающегося - 1 на 72 человека.
5.2. Наличие помещений для занятий, учебных репетиций:  учебные классы , лаборатории,  танц-классы и т.д. – да/нет.
5.3. Наличие помещений для организации досуговой деятельности: концертный зал – да/нет. 
5.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха и т.д. – да/нет.
5.5. Наличие технических средств обучения, орг. техники, мультимедийного оборудования – да/нет.
5.6. Переход образовательной организации на электронный документооборот/ электронные системы управления – да/нет.
5.7. Наличие сайта организации в сети Интернет – да/нет.
	Ведется работа по наполнению сайта ДШИ информацией различного уровня.
          В этом учебном году продолжается работа по использованию видеотеки на электронных носителях в преподавании предметов теоретических дисциплин, а также использование ресурсов интернета по наполнению нотной литературой для всех видов искусств.
         В процессе работы по-прежнему существуют некоторые проблемы связанные с недостаточной компетентностью педагогов в области ИКТ. Ведется работа по оказанию методической помощи педагогам и концертмейстерам по использованию средств сети Интернет в учебном процессе для поиска необходимой справочной информации и их обучение.             
         На данный момент техническое оснащение школы позволяет на современном уровне решать проблемы управления (подготовка деловых бумаг, распространение инструктивных и методических материалов, информирование субъектов образовательного процесса, обеспечение учебных занятий печатными дидактическими материалами и др.), применять информационные технологии в образовательном процессе.


6. Материально – техническое обеспечение
       За текущий год в ДШИ только за счет добровольных пожертвований родителей, организаций и платных услуг пополнилось материально-техническое обеспечение: 
-  закуплены хоз. товары для общих нужд школы;
- приобретены музыкальные инструменты – фортепиано (2 шт.);
- строительные материалы для косметического ремонта.

7. Выводы и задачи на будущий учебный год.
       Приоритетными направлениями МБУДО «Новосолянская ДШИ» Рыбинского района за отчётный период  стали:
        - приведение в соответствие  с законодательством  и утверждение нормативно-правовой базы ДШИ и документации для осуществления образовательного процесса и исполнения предписания надзорного органа;
        - совершенствование образовательного процесса, учитывающего способности, возможности и интересы каждого обучающегося;
        - повышение профессионального уровня и развитие творческого потенциала педагогического коллектива;
        - создание условий для работы с одаренными детьми и их  профессионального самоопределения.
            Положительными  результатами работы за данный период времени  можно считать:  
- работа  по  дополнительным предпрофессиональным  общеобразовательным программам в области музыкального искусства в соответствии с ФГТ;
- стабильность  контингента  ДШИ;
- повышение результативности в конкурсной деятельности;
- поддержка  одарённых  детей;
- активизация методической работы;
- социально-значимый общественный характер общешкольной деятельности;
- совершенствование нормативно-правовой базы в соответствии с законодательными изменениями;
- повышение качества культурно-просветительных мероприятий;
- повышение качества административного управления;
- выполнение показателей муниципального задания;
- приведение  материально-технической базы школы в соответствие  с ФГТ; 
- создание условий для   повышения квалификационного уровня  работников;
- сохранение авторитета и укрепление имиджа школы. 

        Самыми значимыми событиями  года для школы стали:
     - реализация  дополнительных предпрофессиональных        общеобразовательных программ в области  музыкальных искусств и дополнительных общеразвивающих программ в области искусств;
    - участие и организация мероприятий приуроченных к значимым датам и событиям района, края;

Актуальными проблемами школы  остаются:
учебная - сохранность контингента на всех этапах обучения и более тщательный, целенаправленный прием и отбор на все специализации.
кадровая - нехватка педагогов в области музыкальных искусств;
методическая - недостаточная мотивация преподавателей к оформлению и презентации собственного педагогического опыта, участия в конкурсах педагогического мастерства;
материально-техническая - нехватка технического оснащения,  износ музыкальных инструментов.

Задачи на следующий учебный год:
- продолжать работу по внедрению инновационных педагогических технологий в учебно-воспитательный процесс  с целью обеспечения качества дополнительного  образования обучающихся с учетом  их творческих способностей, психолого-педагогических особенностей и современных требований согласно Федеральным государственным требованиям предъявляемым к дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области музыкального искусства и рекомендаций по организации образовательной и методической деятельности при реализации общеразвивающих программ в области искусств.
        - создать условия для развития профессиональной и ИКТ -  компетенции педагогического коллектива для организации качественного дополнительного музыкального образования;
        - обновлять и апробировать существующие рабочие программ по всем видам искусств и направлениям;
        - создание новых рабочих программ, отвечающих постоянно меняющимся условиям обучения;
- освоение преподавателями новых инновационных приёмов,  технологий и новых  форм для создания условий для большей заинтересованности учащихся при изучении теоретических предметов;
 - способствовать передаче опыта молодым преподавателям;
- продолжать деятельность педагогического коллектива ДШИ в  рамках муниципальной программы «Одаренные дети»;
- работать над сохранностью контингента и отбором детей для поступления, находя новые методы и формы;
- активизировать творческую активность обучающихся, их участие в конкурсах, олимпиадах, фестивалях разных уровней;
- продолжать  систематическую работу по созданию организационных, нормативно-правовых, информационных, методических, кадровых, материально-технических, финансовых условий для оптимального функционирования всех подсистем ДШИ;
- подготовка нормативно-правовых документов и аттестация работников ДШИ согласно профессиональным стандартам;
- исполнение предписаний надзорных органов в 2015-2016 году;
- регулярное освещение деятельности школы на сайте и в СМИ;
- осуществлять  планирование, реализацию, координацию,  диагностику, анализ, прогнозирование всех направлений  деятельности образовательного учреждения на принципах оптимальности, целенаправленности, перспективности, системности с учетом специфики деятельности МБУДО «Новосолянская ДШИ» Рыбинского района. 




